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Programma

 Checkin

* Collegiale consultatie

* Werken met de waaier en met de Bouwstenen
* Vieren, vooruitkijken en overige kwesties

e Praktische zaken

e Afsluiting
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Collegiale consultatie

Welke vraag wil jij graag

beantwoord krijgen?
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Bouwstenen interprofessioneel curriculum

nema 1: Elkaars competenties kennen en begrijpen

nema 2: Werken aan interprofessionele vraagstukken en jouw bijdrage
nema 3. Probleemoplossend handelen in interprofessionele teams
nema 4. Reflecteren op de opbrengsten van ips voor jezelf
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Opdracht:

 Bekijk de tool online op www.kindeneducatie.nl of lees het op papier

» Welke competenties/thema’s/werkvormen spreken je aan?

* Hoe kun je dit inzetten In je leerteam van studenten of in je eigen team?
« Welke aanvullingen heb je evt. nog?



http://www.kindeneducatie.nl/
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INTERPROFESSIONELE SAMENWERKINGSCOMPETENTIES
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THEMA 3: PROBLEEMOPLOSSEND HANDELENIN INTERPROFESSIONELE TEAMS
1.k herken en weet wat ik zelf moeilijkvindin het samenwerken en bespreek dat
met de professionals met wie iksamenwerk.
2.lkwerk bewust aan het oplossen van wat ik moeilijkvindin het interprofessioneel
samenwerken.
3.lkherken en weet wat we als interprofessioneel leerteam moeilijkvindenin het
samenwerken en bespreek dat met de professionals met wie iksamenwerk.
4. lkwerk actief mee aan het oplossenvan problemeninde interprofessionele
samenwerking.
5.1kga respectvol en zorgvuldigom met conflicten inde interprofessionele
samenwerking.
??@ 0+0
2

THEMA 4: REFLECTERENOP DEOPBRENGSTEN VAN INTERPROFESSIONELESAMENWERKING

JEZELF

l.lkreflecteer op mijnrol en inbrengin het interprofessioneel samenwerken.
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THEMA 1:ELKAARS COMPETENTIES KENNENEN BEGRIJPEN
1.lkweet wat mijnvakkennis,vaardigheden en talenten zijnen kan die ook
beschrijven. .
2.lkweet welke professionals in mijnnetwerk zitten en met wie ikte maken heb of
krijg. [ ]
3.lkwaardeer, respecteer en stimuleerde inbrengvan andere professionals. PY
4.lkkan met andere professionals een werkrelatie opbouwen en onderhouden. .
5.1k ken en herken welke rol, vakkennis,vaardigheden en talenten andere
professionals hebben en waardeer hoe zijvoor mijnberoep van belang zijn. .
6.lkweet waar mijnprofessionele verantwoordelijkheid eindigt en die van een
andere professional begint. ®
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THEMA 2: WERKEN AAN INTERPROFESSIONELEVRAAGSTUKKENEN JOUW BIJD

RAGE DAARA

AN

2.lkkenen waardeer de meerwaarde van de rol,verantwoordelijkheden,
vakkennis,vaardigheden en talenten van andere professionals.

1.Ikziewaar we als professionals samen mee aan de slag te gaan kunnenen kan
dat ook vertalen ineen interprofessioneel vraagstuk.

3.lkreflecteer op hoe we als interprofessioneel team hebben samengewerkt aan
de uitkomstenvan het vraagstuk.

2.1k deel mijnvakkennis,vaardigheden en talenten op een manier waarop andere
professionals die begrijpen.

4.lkneem bewust kennisen ervaringen uit het interprofessionele leerteam mee in
mijneigen werk en beroep.

3.lkkan samen met andere professionals het interprofessionele vraagstuk
verkennen (oorzaak/gevolg/verbanden/onderdelen/betrokkenen).

5.1k kan de interprofessionele samenwerking inde hele keten (kind,ouders,
professionals, omgeving) methodisch evalueren.

4.lkdoe actief mee aan het samen plannenen werken aan het interprofessionele
vraagstuk om te zorgen voor een positieve uitkomst.
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Dialoogwaaier interprofessioneel samenwerken

3 deelaspecten:

* Wie ben Ik?

* Wie ben jij?

* Wie zijn wij samen voor het kind?

Opdracht:

» Bekijk de dialoogkaarten interprofessioneel samenwerken

» Welke vragen spreken je aan?

* Hoe kun je dit inzetten Iin je leerteam van studenten of in je eigen team?
» Welke aanvullingen heb je evt. nog?




Evaluatie

« Wat vieren jullie? oz
« Wat zie je als je vooruitkijKt? wrane

* Welke kwesties spelen er nog? i)
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Bijeenkomst op 4 juni: Vieren en vooruitkijken

Programma:

15.15 uur: Inloop met koffie en thee
15.30 uur: Start van de bijeenkomst

16.30 uur: Uitreiking van ons magazine met aansluitend een hapje en een drankje.

Wanneer:
Dinsdag 4 juni (15.30-17.00 uur)

Waar:
Co, Esdoornstraat 3, Zwolle, cozwolle.nl
Parkeren kan bij Co of bij de Opstandingskerk, Esdoornstraat 25
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https://gmail.us11.list-manage.com/track/click?u=9ee6fe017931ec5716782cf33&id=a01cbe86e9&e=61ad7bbb3b

Afsluiting

 Zijn alle vragen van het begin beantwoord?
« \Wat neem je mee?
« WVTTK
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