
Het is november 2023. Het schooljaar is in volle gang. Het project Kind en  

Educatie is bezig met het laatste jaar om interprofessioneel samenwerken  

te ondersteunen, te stimuleren, erin mee te denken en aan mee te doen.

VERDUURZAMEN VAN ONS PROJECT

SAMEN VERDER BOUWEN AAN

                 INTERPROFESSIONEEL SAMENWERKEN

 

Natuurlijk houdt alles wat we samen in het project gedaan hebben 

niet op. We willen en gaan verder. Hoe precies weten we nog niet. 

Als projectteam zijn we bezig met het verduurzamen van het project. 

Die verduurzaming vragen we ook van de praktijk, het werkveld.  

    
    

     
      

       
        

          
            

          wie zijn wij voor HET kind?                                                                       wie ben ik?  

                                   wie zijn WiJ samEn?                                                                                                                               
                     

      wie ben JiJ?    
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DOE EEN TEAMTRAINING! 
Wil je komend schooljaar dat jouw 

team zich verder professionaliseert  

in interprofessioneel samenwerken?  

Dan is onze teamtraining wellicht  

iets voor jouw organisatie! 

Bekijk hier de flyer voor meer info. 

Of plan meteen een training op maat  

in via innovatiecluster@landstede.nl.

VIER SPEERPUNTEN

Meer weten? 

Kijk op kindeneducatie.nl  

Wat ons betreft zijn er vier speerpunten 

waar we komend jaar op inzetten: 

1: Ontwikkelen van teams die bezig zijn 

met interprofessioneel samenwerken.

We willen graag ondersteuning bieden aan 

teams en hen helpen met elkaar meer inter-

professioneel samen te werken. Zeker ook 

de aanwezige studenten (stagiairs), maar 

ook de professionals op de werkvloer.

2: Werken met interprofessionele  

vraagstukken.

Het gaat dan om een vraagstuk binnen  

de praktijkorganisatie dat verder reikt dan 

de school en het leren alleen. Een vraagstuk 

dat ook de kinderopvang, de naschoolse 

opvang, de wijk, de zorg, de sport en de 

muziek betrekt en mee laat doen.  

Dit vraagt misschien om een nieuwe  

manier van denken en van contact maken.

3: Inzetten op de T-shaped professional.

Dit betekent dat je je eigen professie, 

kwaliteiten, taken en opdrachten zeker 

moet blijven inzetten, maar ten minste  

ook oog moet hebben voor de ander met 

wie je samenwerkt. Juist diegene met  

andere kwaliteiten, taken, opdrachten.  

4: Leerteams van studenten meer in  

de context brengen van het team van  

professionals, het schoolteam, het  

wijkteam en het zorgteam.

We willen studenten plaatsen in de directe 

samenwerking met elkaar, maar ook met 

collega’s op de werkvloer. Ook degene die 

geen stage- of leerteambegeleider is. De 

leerteams van studenten zijn bedoeld 

als aanjagers van het interprofessioneel 

samenwerken. Het wordt nu tijd dat iedere

medewerker het interprofessionele samen-

werken omarmt!

SAMEN VERDER BOUWEN 
Dat zijn nogal wat speerpunten voor 

een jaar. Dat klopt. Maar we zijn met 

elkaar ook al een heel eind gevorderd 

in interprofessioneel samenwerken. 

Laten we nu met elkaar verder bouwen  

en er een goed laatste jaar van maken!

Namens het ontwerpteam Werkveld:

Ingrid, Margreth, Angela, Emma,  

Hendrik en Pieter. 

https://www.kindeneducatie.nl/media/29191/flyer-professionalisering.pdf
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